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PROTOKOL KONTROLI

pacodaey” ||| MOS0 e oo
: s ? ] Bt *) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca
REGON: 29114014900000 NIP: 6611015867

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w: :
POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SW.
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, AL. 3 MAJA 36

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Malgorzata Kocjan
(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
p.o. Dyrektora Urzedu Pracy

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 12.11.2015
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,7,13.10.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 65, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 0,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10-2010r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Inspektor Pracy nie kierowat do Pracodawcy zawiadomienia o zamiarze wszczecia czynnosci
kontrolnych o ktérym mowa w art. 79.1 ustawy z dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2007r. Nr 155 poz. 1095 z poz. zm.) Nie przediozono upowaznienia do
kontroli poniewaz Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. nie jest przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw
ww. ustawy. Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dokonano wpisu w
ksigzce kontroli.

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania wybranych przepiséw prawa pracy, w tym
przepisow bhp. Kontrolg objeto 2016r.

Na podstawie przedtozonych akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w 2016r. stwierdzono,
ze:
- zostata zatrudniona od 18.08.2016r. na czas okreslony — na czas zastepstwa
innego pracownika (nieobecnosé )

petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik posiada wstepne badania lekarskie oraz
szkolenia wstepne z zakresu bhp. Pracodawca poinformowat pracownika o warunkach
zatrudnienia wynikajacych z art. 29 §3 kodeksu pracy,
- zostata zatrudniona od 07.03.2016r. na czas okreslony — na czas
zastepstwa (nieobecnosé W petnym wymiarze czasu pracy '
: Pracownik posiada wstepne badania lekarskie oraz szkolenia wstepne z zakresu bhp.
Pracodawca poinformowat pracownika o warunkach zatrudnienia wynikajacych z art. 29 §3
kodeksu pracy,
- zostat zatrudniony od 01.07.2016r. do 30.11.2016r. na czas okreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

Pracownik posiada wstepne badania lekarskie oraz szkolenia wstepne z

zakresu bhp. Pracodawca poinformowat pracownika o warunkach zatrudnienia wynikajacych z art.
29 §3 kodeksu pracy,
- zostata zatrudniona czas okreslony od 20.07.2015r. do 19.01.2016r.,
nastepnie od 20.01.2016r. do 21.11.2018r. na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku -~ Pracownik posiada wstepne badania lekarskie
oraz szkolenia wstepne z zakresu bhp z 20-22.07.2015r. Pracodawca poinformowat pracownika o
warunkach zatrudnienia wynikajacych z art. 29 §3 kodeksu pracy. Brak pierwszych szkolen
okresowych z zakresu bhp — w czasie kontroli wydano decyzje ustng, ktora zostata wykonana,
- zostata zatrudniona czas okreslony od 15.07.2015r. do 31.12.2018r. w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku Pracownik posiada wstepne badania i szkolenia
wstepne z zakresu bhp z 15.07.2015r. Aneksem z 25.02.2016r. czas trwania umowy zostat
zmieniony do 21.11.2018r. Pracodawca poinformowat pracownika o warunkach zatrudnienia
wynikajacych z art. 29 §3 kodeksu pracy. Brak pierwszych szkolen okresowych z zakresu bhp — w
czasie kontroli wydano decyzje ustng, ktora zostata wykonana.

W kontrolowanym okresie umowy o prace rozwigzaty sie z:
- z dniem 12.01.2016r. za porozumieniem stron-przejscie na
emeryture; pracownik zatrudniony od 01.11.1997r. w petnym wymiarze na stanowisku

- ) z dniem 21.06.2016r. z uplywem czasu; pracownik zatrudniony od dnia
05.10.2015r. na stanowisku ‘petnym wymiarze czasu pracy,
- | z dniem 29.02.2016r. za wypowiedzeniem przez pracodawce; pracownik
zatrudniony od 02.10.1995r. na stanowiskach i

I W petnym wymiarze czasu pracy.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie rozwigzywania umow o prace oraz tresci i terminu
wydanych $wiadectw pracy.
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Regulamin pracy - obowigzuje od 01.01.2010r., kontrola postanowien wykazata nie aktualne
zapisy dotyczace wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego oraz uprawnier zwigzanych z
rodzicielstwem. W czasie kontroli pracodawca o$wiadczyt, ze trwajg prace nad zmianami w tresci
regulaminu i zostang one niezwtocznie wprowadzone.

Ewidencja czasu pracy
Na podstawie przediozonych kart czasu pracy z 2016r. stwierdzono, ze praca odbywa sie od
poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie. Nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych

ani porze nocnej.

Urlopy wypoczynkowe

W czasie kontroli stwierdzono, ze urlopy wypoczynkowe udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika. Urlopy wypoczynkowe sg
udzielane w ten sposob, ze jedna czes¢ obejmuje 14 kolejnych dni kalendarzowych. Stwierdzono,
ze na dzien kontroli pracownicy wykorzystali urlopy wypoczynkowe z 2015r. Z 2016r. pozostato 65
pracownikom do wykorzystania 580 dni urlopu wypoczynkowego.

W czasie kontroli ustalono, ze urlop wypoczynkowy (

trwajacy od 24.08.2016r. do 13.09.2016r. zostat przerwany w zwigzku z koniecznoscig szkolenia w
zakresie bhp (instruktaz ogolny 3 godziny lekcyjne) w dniu 05.09.2016r.

Instruktaz stanowiskowy zostat przeprowadzony przez Kierownika Centrum Aktywizacii
Zawodowej. Fakt pracy i szkolenia nie zostat odnotwany w ewidencji czasu pracy i kartach
urlopowych. Zgodnie z planem urlopéw pracownik miat zaplanowany urlop w okresie 16-
31.08.2016r. Zgodnie z wyjasnieniami Pani Dyrektor pracownik ydbierze nalezne
godziny czasem wolnym do korca miesigca.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"”’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawtizono/nie sprawdzano'’ tozsamosé:

e

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

(»M

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono"** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatacza sie'” zatacznikéw: |, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZURBIMON: coucivisiiiiniirm o



Na tym protokot zakonczono.

Ostrowiec Sw., dnia 13.10.2016 ...

(podpis i~ ra pracy)

W dniu 13.10.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

KFORA URZEDU

/ Lo //’
Vil oror:

7l
il

(podpis I pieczg¢ osoby reprézentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesione/nie wniesiono/zestang-wniesione™*
dodnia ....cccccevveeennnn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).™*

\

/ng ” s

(podpis | pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis " ra pracy)

{95/‘*\7(»}5’( 5("” z/f:{(‘Q u§

(migjsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslic

T



Kielce, dnia 18.10.2016 r.

(pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050134-53101-K047-Ws01/16

o
SP\?V\?VIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSK]I

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w Zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
5.2,13.102016 .

wnosze o:

1. Nie dopuszczanie do pracy pracownikéw nie posiadajgcych dostatecznej znajomosci przepiséw
oraz zasad bhp.

Podstawa prawna:
- art. 237% §1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1053),

2. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy m.in w zakresie udzielania urlopdw
wypoczynkowych oraz uprawnier zwigzanych z rodzicielstwem do obowigzujgcych w tym
zakresie przepisoéw kodeksu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1053),

3. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy m.in w zakresie dni i godzin pracy oraz korzystania
z urlopu wypocznkowego.

Podstawa prawna:
- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1053),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).

[T]

(podpr | . . tora pracy)



